 (
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto
 Comprensivo “G. MANDES”
)

ALLEGATO D1) “TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI” – PROFILO ESPERTO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI E TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

PNRR-Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. 
	CUP
	CODICE PROGETTO
	TITOLO PROGETTO

	B54D22004510006
	M4C1I1.4-2022-981-P-19216
	“A piccoli Passi verso il Futuro”




TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

	ESPERTO PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
	

	TITOLI CULTURALI
	Autovalutazione
del candidato
	Valutazione a cura della commissione

	· Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12)
            voto da 66 a 80       Punti   6
            voto da 81 a 90       Punti   7 
            voto da 91a100       Punti   8 
            voto da 100 a110    Punti 10
            voto 110 e lode       Punti 12 
	
	

	Altra laurea
	
	

	Dottorati di ricerca
	
	

	Specializzazione post-laurea o Master di durata annuale o Corsi di perfezionamento (punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 8)
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	

	Anni di servizio (ruolo e preruolo) – 2 punto per anno 
	
	

	Esperienza di docenza, progettazione, formazione e tutoring svolte nelle Pubbliche Amministrazioni sui temi della dispersione scolastica e/o nei progetti PON, FSE, FSER, PDS (Piano di diritto allo studio).
(punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)
	
	

	Relatore/formatore in corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura. 
(punti 3 per incarico fino a un max di punti 15)
	
	

	Aver svolto progetti presso Enti pubblici e/o Privati di inclusione, potenziamento delle soft-skills e/o di lotta al disagio socio-cognitivo-culturale di almeno 20 ore.
(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)
	
	

	Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerenti il settore specifico per il quale si partecipa
(punti 2 fino a un massimo di 10)
	
	

	PROPOSTA PROGETTUALE
	
	

	Completezza e coerenza della proposta progettuale in relazione agli Obiettivi generali e alle Azioni specifiche di cui al presente Avviso, costituenti l’oggetto dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari. Assetto organizzativo e modalità operative e gestionali delineate in riferimento alle tipologie di azioni da attivare.
	
	

	TOTALE  punteggio
	
	





LUOGO E DATA


						FIRMA _________________________________________

